
 

 

主催：株式会社 しがぎん経済文化センター 

 

１．若手リーダーに求められるリーダーシップ 
  ～若手リーダーの役割とは？～ 

1）マネジメントとリーダーシップの違い 
2）公式なリーダーと非公式なリーダー 
3）非公式なリーダーが求められる時代背景 

２．後輩指導（OJT）の在り方 
1）ＯＪＴの実態とあるべき姿 
2）部下の継続行動の阻害要因とその打開策 
3）納得感ある動機付けのポイント 

３．具体的行動支援の２大手法 
1）ティーチングの原理原則 
2）即席コーチングを身に付ける 
 

 
４．フォロワーシップ概論①自己 

1）フォロワーシップ３次元モデル 
2）自己フォローに必要な考え方 

５．フォロワーシップ概論②上司 

1）あなたのフォロワーシップ度は？ 
2）上司フォローに必要な３箇条 

６．フォロワーシップ概論③他部署 
1）他部署連携に待ち受ける３つの壁 
2）他部署連携実現に向けての第一歩 
3）巻き込み力の正体とは 
4）信頼の預け入れが他部署連携を強化する 

７．フォロワーシップをさらに強化する信頼の預け入れ 
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講師プロフィール  株式会社ワークセッション 代表取締役 鈴木 泰詩 氏 

同志社大学大学院社会学修士。リクルート京滋総代理店にて総務・企画室を経て 2007 年に独立。現在は
企業の採用／育成／評価制度構築を支援する中小企業向け人事コンサル業務、及び大手・学校法人/財団法
人など幅広い組織に対して階層別スキル研修の開発及び登壇業務を行う。専門は「組織行動論」。 
特に理念浸透を組織成長のフレームとした考え方は、多くの中小企業経営者から支持を集めている。 

≪申込方法≫ 

①インターネットからのお申し込みは、弊社ホームページ(https://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

上記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでもお申し込みいただけます。また最寄りの滋賀銀行の窓口でも受け付けております。 

②ホームページからお申し込みの場合は、受付完了メールをお送りいたします。また FAXにてお申し込みの場合は、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催 2週間前より順次、請求書・当日のご案内をお送りいたします。（開催３日前までに届かない場合はご連絡ください。） 

≪お申し込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。 

なお、キャンセルはセミナー開催の前営業日の午後３時までの受付とさせていただきます。その際、振込手数料を差し引いての返金となります。当日キャンセルの 

場合は、受講料は返金いたしかねますのでご了承ください。 

②お申し込みが少人数の場合や、地震・台風等の影響により、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。 

また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第三者への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。 

ご了承のうえお申し込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。  

https://www.keibun.co.jp 

 

＊＊＊おすすめセミナーのご案内＊＊＊ 

意識が変わる、現場が変わる実践型 5Sセミナー  

【2025年 2月 19日（水）9:30～16:30】 

・製造業社員の意識向上指導に定評のある実務型の講師が仕事の独り立ちや改善意識などの基本を徹底指導します！ 

・状況に応じた“実践型 5S”の方法を伝授します！ 

新規講座 

 改めて 
“５S”を学ぶ！ 

 
 


